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DATOS DE LA ASOCIACIÓN
EN 2024

386 socios y socias 
      (230 mujeres / 156 hombres)

73 nuevo/as socios y socias en 2024
Apertura de una delegación en Bilbao

REGISTROS

BASE SOCIAL

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 

Solicitud de inscripción en la AECID 

Premio a la Solidaridad, Fundación
Antonio Menchaca
Premio Periodismo Vasco 2024,
Asociación Vasca de Periodistas, Colegio
Vasco de Periodistas
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AYUDA HUMANITARIA

Asistencia humanitaria y rescate de botes
en situación de emergencia en rutas
marítimas por las que huyen personas
migrantes y refugiadas.

AITA MARI

Apoyo a la proteccion de mujeres
migrantes y refugiadas en Atenas (Grecia)

PROYECTO PROMEGRANATE -
ATENAS 

FORMACIÓN INTERNA

INCIDENCIA POLÍTICA

ACCIÓN LOCAL

DATOS ECONÓMICOS

EDUCACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN
SOCIAL
Se busca promover en la ciudadanía el
pensamiento crítico y un cambio de
actitudes en torno a la personas migrantes. 

EPTS

Promoviendo los derechos humanos de la
población más vulnerable de Santa Marianita,
cantón Manta, Ecuador.

COOPERACIÓN
INTERNACIONAL

MANTA - ECUADOR
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Proyecto de asistencia humanitaria y rescate de
botes en situación de emergencia en rutas marítimas
por las que huyen personas migrantes y refugiadas.

AITA MARI

Proteger los derechos humanos de las personas migrantes y
refugiadas que utilizan las rutas marítimas huyendo de sus
países de origen mediante la participación en labores de
salvamento en el Mediterráneo Central.
Protección de las mujeres y otros colectivos particularmente
vulnerables a la violencia sexual.
Denuncia de las vulneraciones de los derechos humanos y
sensibilizar a la ciudadanía de Euskal Herria sobre la realidad
que sufren las personas migrantes y refugiadas.

OBJETIVOS

Cumplir el protocolo de rescate en aguas internacionales.
Asegurar el desembarco de las personas rescatadas en un
puerto seguro.
Identificar los posibles casos de violencia sexual que puedan
darse hacia las personas migrantes y refugiadas.
Documentar y reportar los casos de violaciones de derechos
humano s que se produzcan.
Involucrar a la ciudadanía en acciones de sensibilización
para dar a conocer la situación de las personas migrantes y
refugiadas.

RESULTADOS



MISIONES M12 M13 M14(2) Totales

PERSONAS
RESCATADAS

43 34 86 163

MUJERES 2 2 4

HOMBRES 41 29 52 122

MENORES 2 3 (1) 32 (3) 37

PUERTO
DESEMBARCO

Ortona Ravena
Catania
Salerno

En 2024 el barco Aita Mari ha realizado 3 misiones de rescate de
dos meses cada una:

(1) 2 no acompañados
(2)Antes de salir de misión se colaboró con el Ayuntamiento de Paiporta tras la
DANA  
(3) 29 no acompañados

Entre los meses Abril y Mayo el Aita Mari visitó los puertos de Bilbao, Getaria y
Pasaia realizando actividades de puertas abiertas 



En 2024 han participado 18 Voluntarios/as ( 11 Hombres / 7
mujeres) 6 sanitarios/as - 9 rescatadores/as - 3 periodistas
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LAS MISIONES EN DATOS

Durante las 3 misiones se han realizado 37 de conexiones con
centros escolares para mostrarles la realidad de las
dificultades de las personas migrantes y refugiadas.

Principales países de origen:

Sudan, Sudán del Sur, Nigeria, Eritrea, Etiopía, Siria, Egipto,
Bangladesh.

Entre 2017 y 2024 SMH ha realizado 14 misiones con el
resultado de 2.116 personas asistidas en total. 
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Con la aplicación del decreto de Piantedosi en Italia se obliga
a los barcos de rescate civil a realizar largas travesías hasta los
puertos designados para el desembarco de las personas
rescatadas. Esto implica alargar el sufrimiento de las
personas migrantes y refugiadas tras sus largos caminos hasta
el Mediterráneo.

COMPROMISOS
Tenemos siempre agentes de género, con la función de velar
por el cumplimiento de los protocolos de atención a las
víctimas de violencia machista y evitar que se produzcan
situaciones de discriminación. Todo el equipo debe realizar
una formación en género y derechos humanos antes de cada
misión. 

Reducción de huella medioambiental: 
Plan de gestión de residuos que busca reducir el volumen
de desechos
Productos de limpieza ecológicos / orgánicos



PROYECTO
POMEGRANATE 

El proyecto consta de 3 ejes – refugio, salud mental y medios de
vida – , ofreciendo a las mujeres y a sus hijos e hijas un albergue
seguro, acceso a los servicios sociales, apoyo psicológico y
herramientas para el empoderamiento económico,
complementado con  otros servicios como el cuidado de niños y
niñas, traducción/interpretación y clases de griego.

 La participación de SMH ha contribuido específicamente a los
dos primeros ejes, el refugio y el apoyo psicosocial, costeando  
parcialmente los salarios de la psicóloga y la traductora, así
como el alquiler del hogar y el centro de día y algunos gastos de
mantenimiento de las instalaciones. 
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dotar a mujeres migrantes y refugiadas de una base estable
y unas herramientas para reconstruir sus vidas. 
Integracionistas social y laboral en Grecia.
Empoderamiento y reforzamiento de la comunidad de
mujeres migrantes.

OBJETIVOS
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En el segundo semestre de 2024 4 nuevas mujeres fueron
acogidas en el refugio (2 de Somalia, 1 de RD Congo y 1 de
Sudáfrica). Otras 5 completaron su estancia (2 de RD Congo
y 3 de Somalia). Las 2 congoleñas lograron hacer la
transición con éxito a una vida independiente, pasando a
vivir en sus propios apartamentos de alquiler y teniendo un
empleo estable. 
87 nuevas mujeres se inscribieron en clases de griego.
El servicio de apoyo psicológico recibió 12 nuevas usuarias
que han asistido a sesiones de terapia individual para
recuperarse de procesos migratorios muy traumáticos.
El equipo psicológico colabora con abogados y trabajadores
sociales, proporcionando informes clínicos esenciales para
los procedimientos de asilo y la gestión más amplia de
casos.
En 2024, las mujeres que accedieron a los servicios
procedían de diversas nacionalidades: RD Congo (42%), Siria
(18%), Palestina (16%), Egipto (15%), Afganistán (5%), otros
países – Burkina Faso, Somalia, Irán, Senegal, Marruecos, etc.
– (4%).
El 65% de las mujeres atendidas estaban solas y tenían
hijos/as menores a su cargo, mientras que un 25% eran
también mujeres solas pero sin personas a su cargo. El 10%
restante legaron como parte de unidades familiares
completas. 

RESULTADOS
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Promoviendo los derechos humanos de la población
más vulnerable de Santa Marianita, cantón Manta,
Ecuador.

MANTA - ECUADOR

El proyecto, llevado a cabo en 4 barrios de la parroquia de Santa
Marianita, se articula en torno a 3 ejes: la salud, el
empoderamiento de las mujeres y la organización comunitaria.
S lo largo del año se han impulsado acciones en el entorno para
propiciar transformaciones en la salud, bienestar, cuidado
ambiental y en una vida libre de violencia de género.

Disminución de la violencia de género e intrafamiliar
mediante la promoción de los derechos sociales y
económicos de las mujeres en Manta, Ecuador.

OBJETIVOS

RESULTADOS
Empoderamiento de las mujeres:  

Creación de un grupo de apoyo de mujeres que se reúne
con periodicidad mensual y en el que participan 15 mujeres
de media. 
30 mujeres capacitadas en un curso de emprendimiento en
panadería.
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Atención en salud y prevención de la violencia contra las
mujeres:

250 personas de familias vulnerables recibieron atención
médica y formación para una alimentación saludable.
Elaboración de una línea de base sobre la realidad de la
violencia contra las mujeres en los barrios.
6 talleres de sensibilización dirigidos a niñas, niños y
adolescentes sobre equidad de género y prevención de la
violencia de género con participación de 323 estudiantes y
docentes
6 talleres de prevención de la violencia de género con
participación de 348 personas (hombres y mujeres)
Visitas a los barrios para detectar violencia de género en los
hogares y seguimiento psicosocial a casos de violencia de
género contra las mujeres. 16 casos de violencia intrafamiliar
fueron derivados a la UMAVI.

Participación comunitaria:
25 hombres y mujeres en Santa Marianita participaron en la
Escuela de Formación de Liderazgo para fortalecer
habilidades y destrezas orientadas a fomentar procesos de
participación, involucración y responsabilidad comunitaria.
Las personas delegadas de los 4 barrios participan
periódicamente en espacios con las autoridades locales
(mesas de diálogo, mesas de trabajo, asambleas
comunitarias) 
250 personas de Santa Marianita participaron en campañas
de mejoramiento ambiental.
Lideresas manabitas participaron en talleres para abordar la
violencia sexual y el incesto. 
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DISTRIBUCIÓN
GEOGRÁFICA
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1.AITA MARI - Asistencia humanitaria y rescate de botes en
situación de emergencia en rutas marítimas por las que
huyen personas migrantes y refugiadas. Mediterráneo
Central

2.EDUCACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL - Se
busca promover en la ciudadanía el pensamiento crítico y
un cambio de actitudes en torno a la personas migrantes.
País Vasco, Navarra, Madrid, Valencia.

3.MANTA - ECUADOR - Promoviendo los derechos humanos
de la población más vulnerable de Santa Marianita, cantón
Manta, Ecuador.

4.PROYECTO POMEGRANATE - Apoyo a la proteccion de
mujeres migrantes y refugiadas en Atenas, Grecia
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EDUCACIÓN PARA LA
TRANSFORMACIÓN
SOCIAL

Jornadas de puertas abiertas y visitas guiadas para centros
educativos y ciudadanía en general.
Visitas de grupos políticos y representantes institucionales.
Talleres y mesas redondas.
Participación en Itsas Festibala (Pasaia, 9 a 12 de mayo).
Mesa redonda con los grupos del Parlamento Vasco (Bilbao,
9 de abril).
Mesa redonda “Palestina un genocidio en directo y el
aumento de la impunidad global” (Bilbao, 24 de abril)
Jornadas sobre “Migración, conflictos, Mujeres e Infancia”
(Bilbao 25 y 26 de abril).
Jornadas “Mujeres y Menores: del tránsito a la acogida”
(Donostia, 20 y 21 de noviembre).

AITA MARI EN EUSKADI
Estancia del Aita Mari en Bilbao, Getaria y Pasaia (22 de
marzo a finales de junio).

ACTIVIDADES:
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Charlas, talleres, coloquios, proyecciones, exposición

Dirigidas a colegios e institutos, euskaltegis, asociaciones,
espacios municipales, etc. 

Participación en varios eventos:

Nafarroa Oinez, Euskal Eskola Publikoaren Jaia, Sanfermines,
Donostia-Behobia, mercados solidarios, mercados de
navidad …

Municipios: 

Gipuzkoa: Arrasate, Deba, Donostia, Eibar, Errenteria,
Hernani, Irun, Lazkao, Ordizia, Villabona, Zarautz …
Araba: Aramaio, Laguardia, Lantziego ...
Bizkaia: Areatza, Barakaldo, Bilbo, Loiu, Portugalete,
Santurtzi, Sopela ...
Nafarroa: Atarrabia, Barañain, Burlada, Etxauri,
Iruña/Pamplona, Lizarra/Estella Lizaso, Lodosa, Uharte,
Zirauki,, Zizur Mayor …

OTRAS ACTIVIDADES 
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Con el fin de adquirir herramientas para el trabajo que van a
realizar, la tripulación del Aita Mari al completo, incluidas las
personas voluntarias, reciben un curso impartido por la
responsable de género de SMH en el que se abordan aspectos
como los derechos humanos, el género y el medio ambiente.

Un eje central del trabajo de SMH es la incidencia
política y social.

INCIDENCIA POLÍTICA

Reuniones con instituciones: Gobierno Vasco, Gobierno de
Navarra, Diputaciones Forales, Ayuntamientos.
Comparecencia ante el Intergrupo “Defensa de los derechos
de las personas refugiadas y migrantes”, Parlamento Vasco.
Comparecencia ante la Comisión de Cooperación, Congreso
español.
Visitas de grupos políticos y representantes institucionales al
Aita Mari.

Formación interna continuada, tanto para la
tripulación como para las personas voluntarias.

FORMACIÓN INTERNA
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BALANCE

Valor Inmovilizado
material 345.342,85 Patrimonio NETO 237.749,92

Activo Corriente 155.323,11 Pasivo no
corriente 129.113,00

Pasivo corriente 133.803,04

TOTAL 500.665,96 TOTAL 500.665,96

INGRESOS

Cuotas asociados 33.414,00

Aportaciones y otros ingresos 209.612,00

Subvenciones 572.392,00

Ventas 138.688,00

TOTAL 954.106,00

GASTOS

Aprovisionamientos 83.987,95

Gastos de personal 405.842,67

Otros gastos de actividad 440.121,37

Otros gastos financieros 21.033,20

TOTAL 950.985,19
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Financiación entidades públicas:

Gobierno vasco
43.7%

Otras
entidades

locales
27.4%

DFB
8.7%

Gobierno de
Navarra

8.7%

DFG
7.9%

DFA
3.5%

Donostia

Otras Arrasate

Zarautz

Zumarraga

Errenteria

Olaberria Azkoitia

Zumaia

Andoain

Deba

Otras entidades locales incluyen:
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ENTIDADES
FINANCIADORAS

Entidades
locales

Entidades
Privadas

Andoain
Arrasate
Asteasu

Astigarraga
Azkoitia

Deba
Donostia
Errenteria

Getaria
Legazpi

Olaberria

Oñati
Ordizia
Tolosa
Zarautz
Zeanuri
Zegama
Zestoa
Zirauki
Zumaia

Zumarraga

Asesoría Eraikin
Icaza

Industrias Landu
Ekin

Eroski
Gastronomía y Regalos

Furesa
Irizar

Jardinería Mil Flores
Kutxa Fundazioa

Midegasa
Orona

Salto System
Sea Watch

Servicios aux. Sur Euskadi
Ulma


